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و فناورياروز ، تحقيقات ت علوم

 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

**قابل توجه دانشجوياني كه اقدام به اخذ واحد كار آموزي مي نمايند **

دانشجويان محترم در پايان دوره موظف اند از محل كارآموزي نامه پايان دوره را كـه مـوارد ذيـل در آن رعايـت گرديـده اخـذ

و عودت داده مي شوند  ، لازم به ذكر است نامه هاي فاقد موارد ذيل هيچگونه ارزشي نداشته . نمايند

. تايپ گردد) آرم مربوط به محل كارآموزي( نامه پايان دوره بايستي روي كاغذ آرم دار–1

و تاريخ نامه با توجه به دفتر انديكاتور محل كارآموزي در بالاي نامه ثبت گردد–2 .شماره

و ميزان ساعت كارآموزي در نامه الزامي است-3 ، پايان . تاريخ شروع

و–4 . امضا مسئول محترم محل كارآموزي در پايان نامه درج گردد در نهايت مهر

و كامپيوتر ضمنا يادآور مي گردد ميزان دوره كارآ(( ، مديريت خانواده موزي براي دانشجويان كارداني حسابداري

، مديريت صنعتي 152ساعت، كارداني مديريت صنعتي 240 و كارشناسي ناپيوسته مديريت بيمه  240ساعت

))ساعت مي باشد 360به ميزانو كارشناسي ناپيوسته حسابداري ساعت .

 آرم محل كارآموزي

:شماره

:تاريخ

 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

/ به اطلاع مي رساند دانشجو آقاي ................................. مورخ ............................ احتراما بازگشت به نامه شماره

لغايــت ...................از تــاريخ ......................................... بــه شــماره دانشــجويي .................................. خــانم

. ساعت به اتمام رسانيد ..............................دوره كارآموزي خودرا به ميزان ......................................

. ضمنا از عملكرد نامبرده رضايت كامل حاصل گرديده است

 مهرو امضا مسئول محل كارآموزي



و فناوري ، تحقيقات  وزارت علوم

 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

 راهنماي دانشجو جهت انتخاب واحد كاراموزي در صنعت

: دانشجوي عزيز

و اشـتغال هسـتيد و تخصصي خود در محـيط كـار اكنون كه با انتخاب درس كارآموزي آماده تجربه عملي آموخته هاي علمي

و جهت بهره گيري بهتـر  و ارزش اين بخش از برنامه آموزشي نكات ضروري زير را به دقت مطالعه لازم است با توجه به اهميت

: از كارآموزي به كار ببنديد 

 انتخاب واحد–1

و در برگه تعرفـه خـود ثبـت–1/1 و هماهنگي مسئول كارآموزي اخذ درس كارآموزي را همانند واحدهاي درسي ديگر با نظر

( نمائيد  )در تابستان هم درس كارآموزي جز واحدهاي درسي تابستان محسوب مي شود.

: امكان پذير است شيوه انتخاب واحد درسي كارآموزي به يكي از دو صورت زير–2/1

و يا پس از گذراندن كليه دروس دوره بطور مستمر در تابستان) الف

.بطور غير مستمر در طول ترم مشروط بر اينكه حداقل دو روز كامل در هفته به جز پنجشنبه به كارآموزي مشغول باشيد)ب

 تكميل فرم هاي كارآموزي–2

و حداكثر در مـدت ضروري است پس از اشتغال در محل–1/2 و اعلام برنامه ساعات كارآموزي را تكميل كارآموزي فرم تعهد

و يا بوسيله پست سفارشي به مسئول كارآموزي ارسال نمائيد  به.يك هفته پس از شروع به كار به صورت حضوري عدم تحويل

.موقع فرم بنا به تشخيص مسئول كارآموزي مي تواند موجب لغو درس كارآموزي گردد 

و مقررات حاكم بر محل اجراي كارآموزي الزامي است–2/2 و كليه ضوابط . رعايت شئونات اسلامي

. مسئوليت جبران هرگونه خسارات وارده به مراكز كارآموزي به عهده دانشجو خواهد بود–3/2

و سرپرست واحد كارآم–4/2 . وزي بررسي خواهد شد تخلفات انضباطي دانشجويان با نظر مسئول كارآموزي در صنعت

و يا اصلاح روش هاي اجرايي–5/4 و نوآوري در زمينه تغيير ، ابداع ،،هرگونه پيشنهاد ، اسـتخراجي ، اكتشـافي تحقيقاتي

 ، ، كتبـا بـه سرپرسـت واحـد مربوطـه و پايين آوردن هزينه ها گـردد و كميت محصول طراحي كه منجر به بالا رفتن كيفيت

.و مسئول كارآموزي گزارش شود كارآموز در صنعت



،. حضور مرتب در محل كارآموزي مطابق با ساعات كار اعلام شده مي باشد–6/2 در صورت عدم حضور غيرموجـه دانشـجو

و مدرس مربوطه گرفته خواهد شد  ،،بديهي است هرگونه تغيير در محـل. تصميمات مقتضي توسط مسئول كارآموزي تـاريخ

. ساعت كاراموزي بايد به مسئول كارآموزي اطلاع داده شود 

و)1،2،3( بايستي فرم هاي شماره–7/2 و پس از تاييد سرپرست كارآموزي واحد صنعتي همراه با گزارش كامل تكميل

آموزي به واحد كارآموزي مركز روز پس از خاتمه كار20جامعي از كارهاي انجام شده در محل كارآموزي دانشجو حداكثر مدت 

و مدرس كـارآموزي خواهيـد شـد  ، در غير اين صورت مشمول تصميمات متخذه مسئول ( آموزشي تحويل نموده فـرم هـاي.

)توسط مدرس كارآموزي در واحد آموزشي تكميل مي گردد5و4شماره 

و تحويل گزارشات كارآموزي–8/2 ، اعلام خاتمه ، اعلام شروع و مدرس كارآموزي بعهده شخص دانشجو پيگيري به مسئول

. مي باشد 

و اعلام مي گردد–9/2 و برگزاري امتحانات شفاهي توسط مدرس مربوطه انجام ، زمان . ارزيابي گزارشات

و بـه مـدارك كـارآموز–10/2 ي در پايان كارآموزي لازم است دانشجو گواهي انجام كارآموزي را از واحدصنعتي مربوطه اخـذ

. ضميمه نمايد

 پايان دوره كاراموزي-3

و گواهي انجـام دوره3فرم شماره–1/3 و امضا ممهور مي گردد و به مهر توسط سرپرست كارآموزي در واحد صنعتي تكميل

و حداكثرظرف مدت  و در دبيرخانه ثبت گردد20كارآموزي از واحد صنعتي اخذ . روز به مركز آموزش ارائه

و2فرم شماره–2/3 و5در زمان مراجعه مدرس به كارآموزي ارزشيابي نهايي كارآموزي تنها توسط مدرس مربوطه تنظـيم

. گزارش مي گردد 

روز پس از پايان دوره كارآموزي كليه فرم هاي تكميل شده به انضمام پروژه پايان20دانشجو موظف است ظرف مدت–3/3

د( دوره  و عنوان آن وا به مدرس كارآموزي ارار)ر ابتداي دوره توسط مدرس مربوطه تعيين گرديده است كه موضوع ئه نموده

. در جلسه حضوري جهت دفاع از پروزه شركت نمايد 

. مـي باشـد روز پس از پايان دوره45حداكثر)5فرم شماره( پايان مهلت ارائه نمره ارزشيابي نهايي به ادره آموزش–4/3

و دوره كارآموزي تجديد خواهد شد در غير اينص . ورت نمره صفر منظور



 اهداف كارآموزي
:اهداف مهم كارآموزي به چهاردسته زير تقسيم مي شود

 مشاهدات شامل) الف

و اداري.1 ، خدماتي ، پژوهشي ، عمراني  نحوه اجراي كار در واحدهاي صنعتي

و ادوات.2 ، مصالح و نگهداري از مواد  نحوه صحيح بهره گيري

 آشنايي شامل)ب

 با مديريت در واحدهاي مربوطه.3

و كنترل كار.4  چگونگي تقسيم

و مصالح مورد نياز.5 و تهيه مواد و برنامه ريزي خريد  تداركات

و موارد مالي.6 و صورتجلسات و انبار داري–اداري–تنظيم صورت وضعيت  حسابداري

و مشخصات فني پروژه.7  نقشه هاي اجرايي

و تشكيلات كارگاهي.8  تجهيز

و وسائل كار.9 و مواد  نگهداري مصالح

 مشاركت شامل)ج

 مشاركت در كارهاي اجرائي. 10

 نظارت بر اجراي كار. 11

 سرپرستي قسمتي از كارهاي اجرائي. 12

 گفتگو شامل)د

و نظارت بر نحوه صحيح اجراي كار در واحدهاي مربوطه. 13 و دفتر فني و سرپرستان كارگاه  تبادل نظر با مسئولين

و سوالات مطرح شده. 14  پرسش در مورد ابهامات

: گزارش جامع بايستي خصوصيات زير را دارا باشد

 مقدمه شامل) الف

و نام پروژه. 15  عنوان

 محل اجراي پروزه. 16

و اجرا. 17 و مسير مراحل ساعت  نوع كار

و اسلايد( مشخصات كلي كار. 18 ، عكس ) در صورت امكان همراه با نقشه

 زمان اجراي كار. 19

 درصد پيشرفت كار در هنگام ورود كارآموز به محل اجراي پروژه. 20

 در گزارش كتبي دانشجو: پروژه پايان دوره–گزارش اصلي)ب

 زوم انجام كارآموزي را شرح دهيدل. 21

و–محيط كار از نظر چگونگي فضا. 22 .توصيف كند ......... آرايش ماشين ها



.اشتباهات كاري خود را با شرح چگونگي تصحيح بنويسيد. 23

و تحليل نمايد. 24 و پاسخ هاي دريافتي را تجزيه . سوالات انجام شده توسط خود

 گزارش كامل از كاركرد خود طي دوره را تنظيم نمايد. 25

و عملي دريافتي را كلاسه نمايد. 26  خلاصه مطالب تئوري

 كارهاي مهارتي دوره درسي خود را در سطوح يادگيري بالاتر انجام دهد. 27

د. 28 و در جلسه  فاعيه از آن دفاع نمايد يكي از موضوعات فني مورد علاقه را با هماهنگي مدرس مربوطه تشريح

 شيوه نامه اجرائي كارآموزي دانشجويان

 اهداف كلي) الف

و تحصصي دانشجويان در محيط واقعي كار) الف.1 و تطبيق آموخته هاي علمي  كسب تجزيه

و مشاغل) الف.2 و عملي دانشجويان با توجه به نياز صنايع  ارتقا سطح علمي

م) الف.3 و امكانات بالقوه دوبخشبرقراري ارتباط و صنعت با تكيه بر توانائي ها  وثر بين آموزش

و تحولات صنعتي) الف.4  آشنايي مدرسين با نيازها

 مفاهيم)ب

 تعريف كارآموزي)ب.1

و دوره اي است كه طي آن دانشجوياني كه شرايط ورود به آن را دارند واحدهاي درسـي مشـخص را در مراكـز فنـي
خ و و عملـي صنعتي دماتي كشور مي گذرانند تا با قرار گرفتن در محيط واقعي كار تاثير متقابل آموخته هاي نظـري

. را تجربه نمايند 

و مدت دوره كارآموزي هريك از رشته هاي تحصيلي براساس مجموعه درسي مصـوب شـوراي: تبصره تعداد واحدها
.عالي برنامه ريزي مي باشد 

زدانشجوي كارآمو)ب–2

و دسـتورالعمل هـاي كـارآموزي در يكـي از دانشجويي است كه دوره كارآموزي خود را براساس آئين نامه آموزشـي
و يا خدماتي مي گذرانند  . واحدهاي صنعتي

 كارآموزي) مدرس( استاد)ب-3

و نظارت بـر نحـوه كـارآموزي دان شـجويان بـه فردي است كه از سوي موسسه آموزش عالي ذيربط به منظور هدايت
.عنوان استاد با مدرس كارآموزي معرفي مي شود 

 سرپرست كارآموز در صنعت)ب–4

و مستمر يك مسـئول تعيـين شـده از سـوي واحدصـنعتي مربوطـه هر دانشجو كارآموزي خود را زير نظر مستقيم
. مي گذراند كه آن فرد سرپرست كارآموز ناميده مي شود 

 مكان كارآموزي)ب–5

و مشـاوره اي ، طراحـي ، تحقيقـاتي ، سـتادي ، خـدماتي منظور از مكان كارآموزي هرنوع مركز فني اعم از توليدي
و غيره مي باشد  ، استخراجي ، اكتشافي .آموزشي فني

 محتواي درس كارآموزي)ب–6

و توانائي هايي كه در طي دوره كارآموزي بايد دانشـجو و اسـتاد عبارت است از كليه مهارت ها زيـر نظـر سرپرسـت
و ريز برنامه آن در سرفصل دروس هر رشته منظور گرديده است  . كارآموزي كسب نمايد
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و تحويل فرم بـه دفتـر كـاراموزي: توجه ضرورت دارد حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از شروع كارآموزي نسبت به تكميل
، در غير اين صورت مدت كارآموزي فاقد اعتبار خواهد بود  . اقدام شود

************************************** 

جهت گذرانـدن دوره كـارآموزي بـا توجـه بـه ....................... رشته .............. .....دانشجوي ترم ............................ اينجانب
و اطلاع كامل از آن كه ايجاد تعهد مي نمايد طي نامه شـماره  و علم موسسـه آمـوزش عـالي ....................... مراتب زير

، هفتـه اي ............جهت گذراندن ............................ مهر كرمان به موسسه  روز ............ واحد كارآموزي به مدت هفتـه
، بدينوسيله برنامه ساعات كارآموزي خود را در ايام هفته كه با نظر سرپرسـت كـارآموزي از تـاريخ  ام معرفي گرديده

.در صنعت تعيين گرديده به شرح ذيل اعلام مي دارم ............... 

وايام هفته اشتغال به كارآموزي)قسمت(محلمدت زمان كارآموزيساعت شروع

شنبه

يكشنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

پنجشنبه

 تعهدات دانشجو

، زماني–1 .واحد كارآموزي را اخذ نمايم كه جز آخرين واحدها باشد2هنگام انتخاب واحد كارآموزي

چنانچه واحد كارآموزي همراه تعدادي از واحدهاي درسي اخذ گردد حداقل دو روز در هفته به كاراموزي–2
. مشغول باشم 

از–3 . واحد تجاوز ننمايد22در ترم تابستان كليه واحدهاي مانده

و پرداخت–4 و قبول مسئوليت از هر نوع خسارت و مقررات محل كارآموزي ، رعايت انضباط ملزم به حضور مرتب
.هزينه مربوطه مي باشم 

و ارئه به مدرس كارآموزي حداكثر–5 و گواهي انجام كار و تنظيم فرم هاي مربوطه روز20ملزم به تهيه گزارش
و و تحويل نمره به واحد كارآموزي خواهم بود پس از پايان كارآموزي جهت ارزشيابي . تعيين

. چنانچه تغييري در برنامه ساعات يا محل كارآموزي رخ دهد كتبا دفتر كارآموزي را مطلع خواهم ساخت–6

 در صورت عدم رعايت هريك از بندهاي فوق هرگونه مسئوليت متوجه خودم خواهد بود–7

:ي در موسسه آموزش عالي نام ونام خانوادگي مدرس كاراموز

و نام خانوادگي سرپرست كارآموزي در واحد صنعتي : نام

:تلفن محل كارآموزي: آدرس محل كارآموزي با كروكي در پشت صفحه

:تلفن منزل: آدرس منزل

:امضا دانشجو



 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

 شماره گزارش

)1( فرم شماره

 خلاصه گزارش هفتگي

ت
صا

شخ
م

زي
مو
ارآ
لك

مح

 محل كارآموزي واحد كارآموزي استان شهرستان

و نوع كارآموزي نام سرپرست كاراموزي  زمينه

وز
رام
كا

ت
صا

شخ
م

 شماره دانشجويي نام ونام خانوادگي دانشجو رشته تحصيلي

: تا تاريخ: نام مدرس كارآموزي زمان كارآموزي از تاريخ

عناوين فعاليت هاي انجام شده در طول روز ايام هفته

 شنبه
 ..... / ..... / .....مورخ

 يكشنبه
/ مورخ ..... / .......... 

 دوشنبه
 ..... / ..... / .....مورخ

 سه شنبه
 ..... / ..... / .....مورخ

 چهارشنبه
 ..... / ..... / .....مورخ

 پنجشنبه
 ..... / ..... / .....مورخ

و امضا دانشجو و نام خانوادگي و امضا: نام :سرپرست كارآموزي نام ونام خانوادگي

.اين برگ به تعداد هفته هاي كارآموزي توسط دانشجو تكميل مي گردد



 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

 شماره گزارش

)2( فرم شماره

 گزارش مشروحه ماهانه

مح
ت
صا

شخ
م

زي
مو
ارآ
لك

 محل كارآموزي واحد كارآموزي استان شهرستان

و نوع كارآموزي نام سرپرست كاراموزي  زمينه

وز
رام
كا

ت
صا

شخ
 نام ونام خانوادگي دانشجو رشته تحصيلي شماره دانشجوييم

: تا تاريخ: نام مدرس كارآموزي زمان كارآموزي از تاريخ

:گزارش ماهانه از تاريخ تا تاريخ به شرح موارد زير

1–

2–

3–

4–

:محل امضا سرپرست كارآموزي: محل امضا دانشجو

.كارآموزي توسط دانشجو تكميل مي گردداين برگ به تعداد هفته هاي



 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

 شماره گزارش

)3( فرم شماره

 گزارش سرپرست كارآموزي

حل
تم

صا
شخ

م
ي
وز
رآم

كا

 محل كارآموزي واحد كارآموزي استان شهرستان

و نوع كارآموزي  نام سرپرست كاراموزي زمينه

وز
رام
كا

ت
صا

شخ
م

 نام ونام خانوادگي دانشجو رشته تحصيلي شماره دانشجويي

: تا تاريخ: نام مدرس كارآموزي زمان كارآموزي از تاريخ

رد
 يف

 نظر سرپرست كارآموزي
 ضعيف

1
 متوسط

2
 خوب

3
 عالي
4

و طبق برنامه است1 حضور در محل كارآموزي منظم
و رفتاري مناسب در محيط كارآموزي دارد2 روابط گفتاري
و ظاهر مناسب در محيط كارآموزي دارد.پو3 شش
و بهداشت را رعايت مي كند4 نكات ايمني
در محيط كارآموزي مسئوليت پذير است5
و قوانين محل كارآموزي را رعايت مي كند6 مقررات
و ساير افراد محل كارآموزي همكاري دارد7 باسرپرست
از امكانات فني محيط كارآموزي براي بهينه سازي كار استفاده مناسب مي كند8
و پيشـرفت كـار9 و عـاطفي در جهـت بهبـود روابـط از موقعيت هاي اجتمـاعي

 استفاده مناسب مي كند
توانايي سرپرستي چند كارگر را دارد 10
مسئوليت كار يك دستگاه حساس را مي تواند بعهده بگيرد 11
و تئوريك در جهت بهينه سازي كار استفاده مناسب مي 12 كنداز دانش علمي
از مهارت هاي علمي مناسبي برخوردار است 13
و توجه كافي براي يادگيري مهارت هاي جديد دارد 14 دقت
در پاسخگويي به سوالات مربوط به كاراموزري همكاري لازم را نشان مي دهد 15

 جمع امتيازات

و نام خانوادگي سرپرست  نام

و مهر موسسه  امضا

و بارحداقل دو .اواحر دوره كارآموزي براي هر دانشجو تكميل مي گردد دراوايل



 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

 شماره گزارش

)4( فرم شماره

 گزارش مدرس كارآموزي

حل
تم

صا
شخ

م
ي
وز
رآم

كا

 محل كارآموزي واحد كارآموزي استان شهرستان

و نوع كارآموزي  نام سرپرست كاراموزي زمينه

وز
رام
كا

ت
صا

شخ
م

 نام ونام خانوادگي دانشجو رشته تحصيلي شماره دانشجويي

: تا تاريخ: نام مدرس كارآموزي زمان كارآموزي از تاريخ

 نظرمدرس كارآموزي رديف
 ضعيف

1
 متوسط

2
 خوب

3
 عالي
4

و منظم درمحل كارآموزي1 حضور به موقع
و ظاهر مناسب درز محيط كازآموزي2 پوشش
و كردار3 رعايت ادب در گفتار
و بهداشت4 رعايت نكات ايمني
همكاري مناسب با سرپرست كارآموزي5
و مقررات كارآموزي6 رعايت قوانين
و توجه كافي براي يادگيري در محيط كارآموزي7 داشتن انگيزه
صرفه جويي در مواد مصرفي8
به كارگيري مناسب دانش نظري اموخته شده9
و خلاقانه از امكانات فني محيط كارآموزي 10 استفاده مناسب
آموخته هاي علمي در دانشكدهكاربرد مناسب 11
دارا بودن احساس مسئوليت در استفاده از ماشين آلات محل كارآموزي 12
و نگهداري ابزار كار 13 سعي در حفظ
گزارش جامع براي كارآموزي دارد 14
ميزان تاثير مثبت دانشجو در محيط كارآموزي 15

 جمع امتيازات

و نام خانوادگي مدرس  نام

 امضا

و اواحر دوره كارآموزي براي هر دانشجو تكميل مي گردد بارحداقل دو .دراوايل



 موسسه آموزش عالي مهر كرمان

 شماره گزارش

)5( فرم شماره

 برگ ارزشيابي نهايي

ت
صا

شخ
م

وز
رام
كا

 نام ونام خانوادگي دانشجو رشته تحصيلي شماره دانشجويي

: تا تاريخ: نام مدرس كارآموزي زمان كارآموزي از تاريخ

 حداكثر امتياز امتياز منبع ارزشيابي رديف
60 مدرس ارزشيابي هاي1
60 ارزشيابي هاي سرپرست2
30 پروژه3
ان4 و دفاعيه 50 گزارش نهايي دانشجو

 200 جمع

.محاسبه مي گردد20نمره كارآموزي با توجه به جمع امتيازات بر مبناي

 نمره نهايي دانشجو

و ثابت مي باشد . نمره نهايي دانشجو بدون قلم خوردگي صحيح

و قلم خوردگي در اين ليست موجب ابطالآن و هرگونه خدشه ريزنمره فوق جهت درج در پرونده دانشجو به ادره آموزش ارسال
. مي گردد 

.نمره پس از اعلام به آموزش كل دانشگاه غيرقابل تغيير است

 ادره آموزش

 امضا استاد ......................نام ونام خانوادگي استاد.................. تاريخ

. پروزه تحويل بخش گرديد .................... تاريخ

و  امضا مهر

 با حروف باعدد



 آموزش عالي مهر كرمانموسسه

 شماره گزارش

)6( فرم شماره

 كارآموزگزارش

حل
تم

صا
شخ

م
ي
وز
رآم

كا

 محل كارآموزي واحد كارآموزي استان شهرستان

و نوع كارآموزي نام سرپرست كاراموزي  زمينه

وز
رام
كا

ت
صا

شخ
م

 نام ونام خانوادگي دانشجو رشته تحصيلي شماره دانشجويي

: تا تاريخ: نام مدرس كارآموزي زمان كارآموزي از تاريخ

ج

كم نظرسرپرست كارآموزي رديف

ط
وس

مت

ياد
ز

ياد
يز

خيل

ارتباط محل كارآموزي با رشته تحصيلي كارآموزميزان1
ميزان استقبال مديران موسسه به جذب كارآموز با توجه به افزايش توليد2
و توانـايي هـاي3 ميزان امور واگذار شده به كارآموز با در نظر گرفتن رشـته تحصـيلي

 كارآموز
كارآموزاثرات كارآموزي در افزايش سطح معلومات علمي4
و5 و همكاري سرپرست كارآموزي در بكارگيري توانايي هـاي علمـي .ميزان مساعدت

 عملي كاراموز در محيط كار
نقش سركشي اساتيد راهنما از محل كارآموزي در راندمان كاري كارآموز6

 .......................مراجعه تلفني ساير مراجعه حضوري: نحوه بازديد مدرس كارآموزي

 .......................................نوبت هاي بازديد حضوري مدرس با ذكر تاريخ مراجعه

: ساير نظرات وپيشنهادات

1-

2-

 ام خانوادگي سرپرست نام ون

 امضا ومهر موسسه

. اين برگ پس از تكميل توسط دانشجوي كارآموز در پايان دوره همراه با ساير مدارك به مسئول واحد كارآموزي تكميل مي گردد



 باسمه تعالي

:شماره دانشجويي: نام خانوادگي: نام

:رشته: ترم

: تعداد واحدهاي گذرانده شده

: تعداد واحدهاي ترم جاري

: تعداد واحدهاي باقيمانده

: آدرس محل كارآموزي

: تلفن محل كارآموزي با كد شهرستان

و همراه : تلفن منزل با كد شهرستان

: كروكي محل كارآموزي


